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IKHTISAR LAPORAN HASIL PENGAWASAN
TAHUN 2023
RINGKASAN UNTUK PIMPINAN

Pada periode Tahun 2023, SPI telah melaksanakan 2 (dua) kegiatan Audit, 9 (sembilan)
kegiatan reviu, beserta kegiatan evaluasi, pendampingan dan pemantauan serta beberapa
kegiatan pengawasan lainnya.

Hasil pelaksanaan Audit Kinerja BLU, Audit PNBP dan merekomendasikan untuk:

1) Perlu dilakukannya upaya peningkatan kinerja keuangan BLU

2) Perlu segera dilakukan penyusunan dan pengesahan Standar Pelayanan Minimum
(SPM) UIN Ar-Raniry Banda Aceh

3) Perlunya rekonsiliasi internal dengan Pusat Bisnis dan seluruh unit yang berkontribusi
dalam penerimaan PNBP di UIN Ar-Raniry Banda Aceh.

4) Perlu adanya Keputusan Rektor yang mengatur cut off untuk melakukan perhitungan
jumlah mahasiswa per semester dan aturan lainnya terkait cuti kuliah dan lainnya,

5) Perlu dilakukan secara berkala rekonsiliasi data mahasiswa antara bagian akademik,
PTIPD dan bagian keuangan.

6) Perlu segera disusun SOP lengkap terkait pungutan, penatausahaan, penyetoran,
dan pelaporan hasil PNBP;

7) Perlu dilakukan penetapan tarif baru dan penyesuaian tarif lama terhadap layanan BLU
UIN Ar-Raniry Banda Aceh oleh Menteri Keuangan terutama yang belum ada pada PMK
agar target PNBP dapat dicapai.

8) Perlu dilakukan evaluasi terhadap capaian target PNBP oleh pengelola PNBP terutama
terhadap investasi yang sudah dilakukan seperti mesin cetak UPT Percetakan.

Reviu atas atas Laporan Keuangan Semester |l TA. 2022 dan Laporan Keuangan Semester |
TA. 2023. Berdasarkan hasil reviu SPI mengeluarkan pernyataan reviu tanpa paragraf
penjelas untuk kedua Laporan Keuangan.

Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) UIN Ar-Raniry Tahun 2022, SPI
mengeluarkan pernyataan reviu dengan paragraf penjelas masih terdapat kondisi atau hal-hal
yang menimbulkan perbedaan dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan di dalam
LAKIP. Rekomendasi diberikan terkait format,mekanisme penyusunan, dan substansi.

Reviu atas Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian/Lembaga (RKA K/L) UIN Ar-Raniry
Banda Aceh Tahun 2024.

Kegiatan evaluasi dilakukan terhadap kinerja dari seluruh unit kerja di lingkungan UIN
Ar-Raniry Banda Aceh melalui kegiatan verifikasi capaian IKU/K para Pejabat pada periode
Semester Ganijil 2022/2023 dan periode Semester Genap 2022/2023. Hasil kinerja rata-rata
per unit kerja berdasarkan hasil verifikasi IKU DT periode Semester Ganjil 2022/2023
menunjukkan nilai rata-rata tertinggi diperoleh oleh UPT Perpustakaan sebesar 99,57 dan nilai
rata-rata capaian terendah diperoleh oleh UPT Percetakan sebesar 84,02. Sementara capaian
Rektor sebesar 93,7. Ini merupakan capaian Rektor atas Perjanjian Kinerja yang
ditandatangani pada tahun 2022. Adapun hasil kinerja rata-rata per unit kerja berdasarkan
hasil verifikasi IKU DT periode Semester Genap 2022/2023 menunjukkan nilai rata-rata
tertinggi diperoleh oleh 9 unit kerja yaitu LPM, LP2M, UPT Perpustakaan, Pusat Bahasa
(LDC), PLI, Pusat Pengembangan Bisnis, SPI, Senat, dan Kopertais sebesar 100 dan nilai
rata-rata capaian terendah diperoleh oleh UPT Percetakan sebesar 71,21. Sementara capaian
Rektor sebesar 96,1 yang merupakan capaian Rektor semester | Tahun 2023 Perjanjian
Kinerja Tahun 2023. Hasil ini menunjukkan perlunya perhatian khusus terkait pencapaian
kinerja UPT. Percetakan.



7) Berkaitan dengan rekomendasi hasil pemeriksaan dari pihak eksternal maupun internal (BPK
Rl dan Inspektorat Jenderal Kemenag), SPI UIN Ar-Raniry telah melakukan upaya-upaya
Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan (TLHP) atas rekomendasi hasil pemeriksaan tersebut. Untuk
TLHP BPK RI, dari keseluruhan 40 temuan dan 55 rekomendasi selama tahun 2023 tersisa 7
rekomendasi yang belum selesai. Adapun untuk TLHP Inspektorat Jenderal Kementerian
Agama dari keseluruhan 120 temuan, telah ditindaklanjuti 70 temuan.

8) Untuk penanganan pengaduan masyarakat secara online/offline selama tahun 2023 mencatat
dua laporan pengaduan dengan status tindak lanjut selesai.

9) Kegiatan pendampingan:

a. Pilot project Fakultas Ekonomi Bisnis Islam dalam Penilaian Mandiri Pembangunan Zona
Integritas Menuju Wilayah Bebas Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan
Melayani (WBBM). Hasil akhir Indeks PMPZI saat submit bersama memperoleh capaian
88.39.

b. Penilaian dan evaluasi maturitas BLU UIN Ar-Raniry Banda Aceh melalui aplikasi BIOS
dengan hasil akhir posisi Tingkat maturitas BLU UIN Ar-Raniry Banda Aceh untuk tahun
2022 sebesar 2.05. Masih terdapat 3 aspek penilaian yang nilainya masih di bawah 2.0
dari nilai optimal 5.0 yaitu aspek keuangan (1.85), aspek kapabilitas internal (1.25), aspek
tata Kelola kepemimpinan (1.80) dan aspek lingkungan (1.5).

c. Pendampingan pelaksanaan SPIP UIN Ar-Raniry Banda Aceh Tahun 2023 sudah
dilaksanakan namun masih belum maksimal dan beberapa kegiatan pengendalian akan
dilanjutkan pelaksanaannya di tahun 2024.

d. Pelaksanaan PIPK UIN Ar-Raniry tahun 2023 hanya menetapkan satu akun Persediaan
untuk dikelola risikonya dengan hasil memadai.

10) SPI UIN Ar-Raniry pada tahun 2023 telah menangani 2 (dua) pengaduan masyarakat terkait
kasus kepegawaian dan non kepegawaian.

Banda Aceh, 18 Januari 2024
_Kepala SPIUIN Ar-Raniry,
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IKHTISAR LAPORAN HASIL PENGAWASAN
TAHUN 2024
RINGKASAN UNTUK PIMPINAN

Selama tahun 2024, SPI telah melaksanakan kegiatan pengawasan berupa 2 (dua)
kegiatan Audit, 6 (enam) kegiatan reviu, beserta kegiatan pemantauan dan evalusi,
serta beberapa kegiatan pengawasan lainnya termasuk kegiatan peningkatan
kompetensi.

SPI bersama tim Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan (TLHP) yang dibentuk melalui
Surat Keputusan (SK) Rektor Nomor 417 Tahun 2024 tentang Tim Penyelesaian
Tindak Lanjut Hasil Pengawasan pada UIN Ar-Raniry Banda Aceh melakukan
kegiatan tindak lanjut terhadap seluruh temuan pemeriksaan Badan Pemeriksaan
Keuangan (BPK) dan Inspektorat Jenderal (ltjen) Kementerian Agama. Selama Tahun
2024 telah ditindaklanjuti temuan BPK sebesar 41 temuan administrasi dan temuan
keuangan dengan sisa temuan yang belum ditindaklanjuti yaitu 7 temuan administrasi
dan temuan keuangan. Adapun temuan Itien telah ditindaklanjuti 5 temuan
administrasi, adapun temuan keuangan masih belum ada tindaklanjut di tahun 2024.
Dari matrik temuan Itjen, masih terdapat temuan investigasi yang masih dalam
proses konfirmasi ke Inspektorat Kementerian Agama dikarenakan beberapa item
dalam daftar temuan tidak menyebutkan detil temuan sehingga belum dapat
ditindaklanjuti. Terkait TLHP masih terdapat kendala pada proses penyetoran temuan
ke kas negara. Dalam hal ini unit kerja telah berinisiatif untuk melakukan pemotongan
namun masih terkendala dalam hal mekanisme penyetoran ke kas negara sehingga
TLHP tidak dapat diselesaikan sesuai target yang sudah diperjanjikan. Untuk itu
peran pimpinan diharapkan untuk mengarahkan pihak terkait untuk menyusun
mekanisme penyetoran temuan ke kas negara.

SPI masih belum melakukan Tindak Lanjut terhadap hasil pemeriksaan Kantor
Akuntan Publik (KAP) dan hasil pengawasan internal SPI. Kegiatan TLHP ini baru
selesai pada tahap merekap data.

Pelaksanaan audit PNBP masih memberi catatan terkait mekanisme pencatatan dan
pemanfaatan penerimaan dari unit bisnis.

Kegiatan audit Kinerja yang baru dilaksanakan tahun 2024, memberi gambaran
terhadap kinerja pejabat pada unit kerja di lingkungan UIN Ar-Raniry Banda Aceh.
Hasil audit menunjukkan bahwa kinerja para Dosen dengan Tugas Tambahan (DT)
dan Pejabat Struktural (PS) di UIN Ar-Raniry Banda Aceh tahun 2024 belum optimal.
Hal ini terlihat dari beberapa indikator, seperti banyak rencana kerja yang belum
terealisasi, pemantauan dan pengawasan internal unit yang masih kurang, serta
koordinasi dan komunikasi antarunit kerja yang lemah.

Pelaksanaan reviu berjalan rutin untuk kegiatan reviu Laporan Keuangan, reviu
Laporan Kinerja (LAKIN), reviu Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian/Lembaga
(RKA KL). Pelaksanaan reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas
mengenai akurasi, keandalan, dan keabsahan data/informasi telah disajikan secara
akurat, andal, dan valid. Tahun 2024, terdapat 2 kegiatan reviu tambahan berkaitan
dengan reviu Dokumen Pelaporan Maturity Rating BLU atas kinerja BLU UIN
Ar-Raniry Banda Aceh Tahun 2023 dan reviu Pedoman Beban Kerja Dosen (BKD)
tentang kriteria Dosen dengan Tugas Tambahan (DT) pada Koordinator Perguruan
Tinggi Islam Swasta (KOPERTAIS) Wilayah V Aceh.
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Kegiatan evaluasi dilakukan atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) Tahun 2023. Berdasarkan hasil evaluasi diperoleh nilai 56,81
dengan predikat “CC” atau “Cukup (memadai)’. Nilai ini meningkat dari hasil evaluasi
tahun 2022 yang memperoleh nilai 41.41 dengan predikat “C” atau “Kurang”. Capaian
evaluasi SAKIP masih rendah disebabkan oleh belum adanya dokumen rencana aksi
yang menguraikan aktivitas untuk pencapaian kinerja, belum adanya regulasi yang
mengatur tentang penempatan dan mutasi pegawai berdasarkan capaian kinerja,
belum adanya kegiatan monitoring dan evaluasi atas pencapaian kinerja serta
belum adanya tindak lanjut atas hasil evaluasi periode sebelumnya.

Kegiatan evaluasi Capaian Kinerja Dewan Pengawas (Dewas) menunjukkan Dewas
UIN Ar-Raniry Banda Aceh semester | tahun 2024 dari tiga indikator Kepatuhan
Dewas terhadap ketentuan peraturan perundang-undangan mendapat nilai rata-rata
100 (Seratus) yang berarti pelaksanaan kinerja Dewas telah sesuai dengan aturan.
SPI melaksanakan 2 (dua) kegiatan Monitoring dan Evaluasi (Monev) berupa Monev
Uniting Perkuliahan dan Monev Barang Milik Negara (BMN). Hasil monev Uniting
Perkuliahan menunjukkan bahwa belum terdapat regulasi baik internal maupun
eksternal yang mengatur pelaksanaan monev uniting perkuliahan di lingkungan UIN
Ar-Raniry yang mempertimbangkan sisi mutu pengajaran dan efisiensi anggaran.
Selain itu masih terdapat permasalahan koordinasi dalam penggunaan ruang kelas
antar Fakultas serta kondisi kapasitas dan fasilitas ruang belum standar. Adapun
Hasil monev BMN mengeluarkan 12 rekomendasi terkait pengelolaan BMN.

10) Kegiatan pengawasan lainnya yang dilaksanakan meliputi Pembimbingan dan

Konsultasi, Sosialisasi tentang Pengawasan dan Kepatuhan, Asistensi atau
Pendampingan, Pemaparan Hasil Pengawasan, Penanganan Dumas (pengaduan
masyarakat) baik dari Internal maupun Eksternal, serta Keikutsertaan dalam kegiatan
Peningkatan Kompetensi.

11) Selama tahun 2024, SP! telah melaksanakan kegiatan pendampingan meliputi

Pendampingan Audit dan Monev Eksternal dan pendampingan Kegiatan Internal.
Pendampingan audit dan monev eksternal dilaksanakan sebanyak 7 (tujuh) kegiatan
termasuk kegiatan peningkatan kapabilitas SPI dari Itjen Kemenag. Adapun kegiatan
internal berupa pendampingan agenda yang diturunkan dari Kementerian seperti
Maturity Rating BLU, SPIP, PMPZI, UPG, dan lain-lain. Untuk pelaksanaan ini, SPI
memberi catatan bahwa beberapa pelaksanaan kegiatan masih berfokus pada
penyediaan dokumen belum pada pemenuhan kondisi riil. Meskipun demikian UIN
Ar-Raniry telah berhasil meraih penghargaan pada ajang Aceh TREFA Awards (ATA)
Tahun Anggaran 2024 dalam kategori Badan Layanan Umum dengan Growth
Maturity Rating Terbaik. Adapun hasil Pemantauan dan Evaluasi Implementasi
Manajemen Risiko sesuai KMA No. 580 Tahun 2019 oleh Itjen Kemenag diperoleh
capaian sebesar 72%. Capaian ini merupakan nilai yang cukup baik untuk kategori
Perguruan Tinggi Keagamaan Negeri (PTKN). Untuk kegiatan PIPK Tahun 2024
diperoleh simpulan pelaksanaan PIPK sudah efektif dan memadai. Sementara itu
hasil penilaian PMPZ| FEBI saat submit mengalami peningkatan dari skor 88.39 di
tahun 2023 menjadi skor 90.98 di tahun 2024. Namun hasil verifikasi PMPZI PTKIN
Tahun 2024 oleh Direktorat Jenderal Pendidikan Islam belum meluluskan PMPZI
FEBI dengan catatan FEBI masih belum memberikan evidence secara lengkap.




12) SPI UIN Ar-Raniry pada tahun 2024 tidak menerima pengaduan masyarakat baik
yang diterima dari SP4N LAPOR maupun yang diterima secara langsung.

Banda Aceh,14 Januari 2025
Ar-Raniry,
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IIKHTISAR LAPORAN HASIL PENGAWASAN
TAHUN 2025
RINGKASAN UNTUK PIMPINAN

Ikhtisar Laporan Hasil Pengawasan Satuan Pengawasan Internal (SP1) UIN Ar-Raniry
Banda Aceh merupakan bentuk pertanggungjawaban sekaligus sebagai bahan evaluasi
pencapaian kinerja SPI dalam menciptakan “Good University Governance”. Hal ini sejalan
dengan Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2017 tentang Satuan
Pengawasan Internal pada Perguruan Tinggi Keagamaan Negeri (PTKN) menyebutkan
bahwa SPI bertugas melaksanakan pengawasan non akademik pada PTKN. Dalam
melaksanakan tugas pengawasan SP| menjunjung tinggi prinsip integritas, objektif keahlian
dan menjaga kerahasiaan. Di samping itu, Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia
Nomor 129/PMK.05/2020 tentang Pedoman Pengelolaan Badan Layanan Umum
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Peraturan Menteri Keuangan Republik
Indonesia Nomor 202/PMK.05/2022 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Keuangan
Nomor 129/PMK.05/2020 menyebutkan bahwa SPI dibentuk dalam rangka memastikan
efektivitas Sistem Pengendalian Intern dan pelaksanaan program Manajemen Risiko.

Dalam rangka pelaksanaan amanah tersebut, maka SPI melaksanakan kegiatan
pengawasan selama tahun 2025 sebagai berikut:

1. SPI telah melaksanakan sejumlah kegiatan pengawasan yaitu 2 kegiatan Audit, 8
kegiatan reviu, beserta kegiatan pemantauan (monitoring) dan evaluasi, serta
beberapa kegiatan pengawasan lainnya termasuk kegiatan peningkatan kompetensi.

2. SPI bersama tim Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan (TLHP) UIN Ar-Raniry yang
dibentuk melalui Keputusan Rektor (KR) Nomor 417 Tahun 2024 tentang Tim
Penyelesaian Tindak Lanjut Hasil Pengawasan pada UIN Ar-Raniry Banda Aceh
melakukan kegiatan tindak lanjut terhadap seluruh temuan pemeriksaan Badan
Pemeriksaan Keuangan (BPK) dan Inspektorat Jenderal (ltjen) Kementerian Agama
termasuk KAP dan SPI, dengan rincian sebagai berikut:

a. Temuan BPK yang telah ditindaklanjuti sebanyak 5 temuan menyisakan 9
temuan yang belum ditindaklanjuti.

b. Temuan Itjen Kemenag Rl yang telah ditindaklanjuti sebanyak 10 temuan dan
menyisakan 11 temuan yang belum ditindaklanjuti.
Temuan BPK dan Itjen ini termasuk dengan temuan yang tidak dapat
ditindaklanjuti dan sedang dalam proses usulan Temuan Pemeriksaan Tidak
Dapat Ditindaklanjuti (TPTD) ke Itjen Kemenag RI.

c. Temuan hasil pemeriksaan Kantor Akuntan Publik (KAP) dan SPI baru selesai
pada tahap merekap data.

3. Hasil audit SPI terhadap Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Badan Layanan
(BLU) UIN Ar-Raniry masih memberi catatan terkait mekanisme pelaporan dan
penyetoran penerimaan dari unit Pusat Bisnis ke unit Keuangan Biro.

4. Pelaksanaan reviu berjalan rutin untuk kegiatan reviu Laporan Keuangan, reviu
Laporan Kinerja (LAKIN), reviu Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian/Lembaga
(RKA KL). Pelaksanaan reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas
mengenai akurasi, keandalan, dan keabsahan data/informasi telah disajikan secara
akurat, andal, dan valid. Hasil reviu Laporan Keuangan, SPl mengeluarkan
pernyataan reviu tanpa paragraf penjelas, sementara hasil reviu Lakin SPI




mengeluarkan pernyataan reviu dengan paragraf penjelas. Rekomendasi yang
diberikan berkaitan dengan penyajian data dukung dan analisis pengukuran kinerja
yang memadai. Selanjutnya juga SPI melaksanakan 4 kegiatan reviu lainnya (sesuai
kebutuhan) yaitu Reviu Dokumen Penawaran KAP, Reviu Draft Kontrak PT
Profesional Telekomunikasi, Reviu Draft SOP Pusbis, Reviu Kontrak Perjanjian Sewa
Lahan.

. Kegiatan monitoring dan evaluasi (Monev) dilakukan atas Implementasi Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Tahun 2024 dengan nilai 68.80/100
yang masuk predikat “B” atau “Baik”. Capaian evaluasi SAKIP ini masih tergolong
rendah akibat dari belum adanya dokumen rencana aksi yang menguraikan aktivitas
untuk pencapaian kinerja, belum adanya regulasi yang mengatur tentang
penempatan dan mutasi pegawai berdasarkan capaian kinerja, belum memadainya
penyajian laporan kinerja, belum adanya kegiatan monitoring dan evaluasi atas
pencapaian kinerja serta belum adanya tindak lanjut atas hasil evaluasi periode
sebelumnya. Hasil ini didasarkan pada evaluasi di level biro dan belum mencakup
pada seluruh unit kerja di lingkungan UIN Ar-Raniry. Selain itu, juga dilaksanakan 3
kegiatan evaluasi lainnya berupa: Evaluasi Capaian Renstra UIN Ar-Raniry
2020-2024, Evaluasi Kepatuhan Dewan Pengawas (Dewas) terhadap Peraturan
Tahun 2024, dan Monev Barang Milik Negara (BMN) dan Persediaan.

. Kegiatan pengawasan lainnya meliputi pendampingan audit/reviu/monev eksternal

yaitu: 1) Pendampingan Audit Laporan Keuangan oleh Badan Pemeriksa Keuangan
Republik Indonesia (BPK RI), 2)Pendampingan Audit Laporan Keuangan oleh Kantor
Akuntan Publik (KAP), 3)Pendampingan Pemantauan TLHP Inspektorat Jenderal
Kementerian Agama Republik Indonesia (Itien Kemenag RI), 4) Pendampingan
Evaluasi Aksesibilitas Pendidikan oleh BPKP, dan 5) Pendampingan Evaluasi Tingkat
Maturitas Manajemen Risiko BLU UIN Ar-Raniry oleh BPKP dengan nilai sebesar
2,00 dari nilai maksimum 5,00 (40,00%), atau kategori Fase Berkembang. Dari 3
(tiga) aspek pengujian terhadap penerapan manajemen risiko pada BLU UIN
Ar-Raniry, persentase capaian tertinggi ada pada aspek perencanaan sebesar
60,00%, dan capaian terendah pada aspek hasil sebesar 20,00%.

. Selain itu, SPI juga melaksanakan pendampingan internal terhadap Tata Kelola

Perguruan Tinggi berupa 1) Pendampingan Pengisian Dokumen Tingkat Maturitas
BLU Tahun 2024 pada BIOS dengan nilai 3.08 (level defined) dari 5 level meningkat
dari nilai sebelumnya 2.63 (level managed), 2) Pendampingan Pelaksanaan
Pengendalian Internal Pelaporan Keuangan (PIPK) dengan hasil efektif dan
memadai, 3) Pendampingan Pelaksanaan SPIP Tahun 2025 dengan penerapan
manajemen risiko di seluruh unit kerja, 4) Pendampingan Pelaksanaan PMPZ| pada
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, 5) Pendampingan Pengisian Dokumen
Pengendalian Intern UIN Ar-Raniry dalam rangka penilaian maturitas SPIP
Kementerian Agama Republik Indonesia (Kemenag RI), 6) Pendampingan Unit
Pengendalian Gratifikasi melalui pendampingan peningkatan pemahaman dan
sosialisasi pengendalian gratifikasi pada unit kerja. Pelaksanaan pendampingan
internal masih perlu terus diupayakan agar fokus pada ketercapaian kondisi riil bukan
hanya pemenuhan dokumen.

. SPI juga melakukan kegiatan pengawasan lainnya berupa evaluasi kinerja pejabat

BLU dan struktural di lingkungan UIN Ar-Raniry melalui Verifikasi dan Penilaian
Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) yaitu 1) Verifikasi IKU Dosen dengan Tugas




10.

1.

Tambahan (DT) Semester Ganjil TA 2024/2025, 2) Verifikasi IKU Dosen dengan
Tugas Tambahan (DT) Semester Genap TA 2024/2025, 3) Verifikasi IKU Pejabat
Struktural (PS) Semester 2 Tahun 2024, dan 4) Verifikasi IKU Pejabat Struktural (PS)
Semester 1 Tahun 2025.

SPI juga menyelenggarakan Sosialisasi dan Evaluasi Penyelenggaraan Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) Terintegrasi Tahun 2024 dan 2025 untuk
segenap pimpinan unit kerja di lingkungan UIN Ar-Raniry Banda Aceh. Kegiatan
bertujuan untuk memberikan pemahaman terkait pelaksanaan SPIP dan khususnya
implementasi manajemen risiko tahun 2025 di seluruh unit kerja.

Untuk meningkatkan kualitas hasil pengawasan sesuai dengan aturan perundangan
yang berlaku, personalia SPI mengikuti sejumlah kegiatan seminar, pelatihan, dan
sosialisasi yang diselenggarakan oleh lembaga-lembaga yang kompeten di
bidangnya. Selama tahun 2025, kegiatan peningkatan tersebut diikuti via daring atau
yang dilaksanakan di lingkungan internal UIN Ar-Raniry karena ketiadaan anggaran.
Pelaksanaan penanganan pengaduan masyarakat (DUMAS) pada UIN Ar-Raniry
dilakukan oleh Tim Pengelolaan Pengaduan Pelayanan Publik UIN Ar-Raniry Banda
Aceh yang dibentuk melalui Keputusan Rektor nomor 223 Tahun 2025. Personalia
SPI masuk dalam tim tersebut. Selama tahun 2025 UIN Ar-Raniry tidak menerima
pengaduan masyarakat baik yang diterima dari SP4N LAPOR maupun yang diterima
secara langsung.

Banda Aceh, 15 Januari 2026
Kepala SPI Ar-Raniry,
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